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Lugar Comunidad de cuidado la Fortuna
Fecha 19/02/2026 11:30 am a 12:00. m.
Tema Legislacion ambiental y sanitaria vigente PGIRHS
OBJETIVO
Establecer los lineamientos ambientales para el desarrollo de la gestion
integral de los residuos hospitalarios y similares que se generan en la
Unidad Operativa Comunidad De Cuidado La Fortuna con el fin de
reducir los riesgos a la salud y al ambiente, mediante procesos,
procedimientos, planes, programas, instructivos, formatos y actividades
necesarias.
ORDEN DEL DIA:
1.0ODbjetivo
2.Introduccion
3.Desarrollo de la actividad
4.Recursos
5.Anexos
Desarrollo 6.Registro fotografico

INTRODUCCION

El Plan de Gestion Integral de Residuos Hospitalarios y Similares, aplica
a toda unidad operativa propia o tercerizada generadora de residuos
hospitalarios, la cual deberd adoptar el presente documento, con base
en las actividades desarrolladas y en el proceso en gue generen,
identifiquen, separen, empaquen, recolecten, transporten, y den
disposicion final de residuos hospitalarios y similares; lo anterior
teniendo en cuenta lo establecido en el Decreto 351 del 2014 “Por el
cual se reglamenta la gestién integral de los residuos generados en la
atencién en salud y otras actividades” en el articulo 6 “Obligaciones del
generador” en el literal 9 “Responder por los residuos peligrosos que
genere”, en donde se establece que el generador es el responsable
hasta el final de los residuos hospitalarios y similares que se generen.

METODOLOGIA:

La actividad se realiz6 el dia 19 de Febrero de 2026 a las 11:30 a.m. alli
se realiza la explicacion del normo grama de dicho plan.

NORMOGRAMA
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El presente documento se rige de acuerdo con la normatividad
ambiental vigente que se encuentra estipulada en el normograma de la
Entidad.

Ley 09 Ley de 1979

Nacional Sanitaria: En Colombia, la ley 9 de 1979 y la ley 99 de 1922
son leyes nacionales sanitarias que establecen normas para la salud y

el medio ambiente.
ley 9 de 1979

e Establece normas para la proteccion del medio ambiente
Establece normas para prevenir y controlar agentes
biolégicos, fisicos o quimicos que alteran el ambiente

e Establece procedimientos y medidas para regular, legalizar y
controlar los descargos de residuos

e Establece disposiciones especificas sobre la calidad del agua

e Establece normas sanitarias para la prevencion y control de
agentes biologicos, fisicos o quimicos que alteran las
caracteristicas del ambiente exterior de las edificaciones

Decreto 351 del 2014

"Por el cual se reglamenta la gestidn integral de los residuos generados
en la atencion en salud y otras actividades"

Objeto, ambito de aplicacion y principios

Articulo 1°. Objeto. El presente decreto tiene por objeto reglamentar
ambiental y sanitariamente la gestion integral de los residuos generados
en la atencion en salud y otras actividades.

Articulo 2°. Ambito de aplicacién. Las disposiciones establecidas
mediante el presente decreto aplican a las personas naturales o
juridicas, publicas o privadas que generen, identifiquen, separen,
empaquen, recolecten, transporten, almacenen, aprovechen, traten o
dispongan finalmente los residuos generados en desarrollo de las
actividades relacionadas con:
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Los servicios de atencion en salud, como actividades de la practica
médica, practica odontoldgica, apoyo diagnostico, apoyo terapéutico y
otras actividades relacionadas con la salud humana, incluidas las
farmacias y farmacias-droguerias.

Articulo 3°. Principios. El manejo de los residuos regulados por este
decreto se rige, entre otros, por los principios de bioseguridad, gestion
integral, precaucion, prevencion y comunicacion del riesgo.

Resolucion 1164 del 2002

“Por la cual se adopta el Manual de Procedimientos para la Gestion
Integral de los residuos hospitalarios y similares”

Introduccién

El manejo integral de los residuos hospitalarios se ha constituido en una
de las prioridades del Programa de Calidad de Vida Urbana y del Plan
Nacional para el impulso de la Politica de Residuos del Ministerio del
Medio Ambiente, dirigido a formular Programas de Gestidon Integral de
Residuos Hospitalarios, con el propésito de prevenir, mitigar y
compensar los impactos ambientales y sanitarios. Asi mismo, el Plan
Nacional de Salud Ambiental (Planasa) del Ministerio de Salud, en este
aspecto,

Esta orientado a desarrollar Planes de Accion Sectorial para minimizar
los factores de riesgo a la salud de nuestros habitantes. Actualmente
un porcentaje significativo de los residuos generados en los servicios
de salud y similares, especialmente en las salas de atencion de
enfermedades infectocontagiosas, salas de emergencia, laboratorios
clinicos, bancos de sangre, salas de maternidad, cirugia, morgues,
radiologia, entre otros, son peligrosos por su caracter infeccioso,
reactivo, radiactivo inflamable. De acuerdo con los estudios realizados,
40% aproximadamente presenta caracteristicas infecciosas pero
debido a su inadecuado manejo, el 60% restante se contamina,
incrementando los costos de tratamiento, los impactos y los riesgos
sanitarios y ambientales.
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Circular 005 del 2013

Adopcién de los modelos para la implementacion del Plan de Gestion
Integral de Residuos Hospitalarios y Similares PGIRH y el Plan de
Manejo Integral de Residuos Peligrosos RESPEL para las unidades
operativas generadores de estos residuos.

CAPITULO |

ARTICULO 1°. Ambito de aplicacién. El presente Acuerdo aplica a
todas las entidades del Estado en sus diferentes niveles, nacional
departamental, distrital, municipal, de las entidades territoriales
indigenas, y demas entidades territoriales que se creen por ley, asi
como las entidades privadas que cumplen funciones publicas; y demas
organismos regulados por la ley 594 de 2000.

Paragrafo 1°: En virtud de la autonomia constitucional y legal de la
Rama Judicial, los procedimientos aqui indicados podran ser utilizados
para la adopcion de las politicas archivisticas judiciales.

ARTICULO 2°. _ Marco conceptual. Las definiciones correspondientes
a los términos técnicos incluidos en el presente acuerdo seran las
establecidas en el Reglamento General de Archivos y demas normas
gue lo complementen o modifiquen expedidas por el Archivo General de
la Nacion.

ARTICULO 3°. Organizacién de documentos de archivo. Las
entidades del Estado estdn en la obligacion de organizar los
documentos de archivo, para lo cual deben desarrollar de manera
integral los procesos de clasificacion, ordenacién y descripcién. De igual
forma deberdn implementar procesos de organizacién para toda la
documentacion que apoye la gestion administrativa.

PARAGRAFO. De conformidad con lo establecido en el articulo 24 de la
Ley 594 de 2000 y el Decreto 2578 de 2012, las Entidades del Estado
estan obligadas a velar por la adecuada implementacion de las tablas
de retencibn documental y las tablas de valoracion documental,
mediante la organizacion de los documentos de archivo en las fases de
gestion, central e histérico, en cada una de las anteriores fases.




ALCALDIA MAYCR

PROCESO GESTION DOCUMENTAL

Cédigo: FOR-GD-040

Version: 0

Fecha: Memo 12024016440 —

ALCALDIA MAYCS FORMATO AYUDA DE MEMORIA 18/06/2024
SECRF TARK OF INTEGRACKIN SOC L Pégina: 5 de 4
conservar, describir y facilitar el acceso y consulta de sus archivos,
teniendo en cuenta los principios de procedencia, orden original,
integridad de los fondos, el ciclo vital de los documentos y la
normatividad archivistica.
RECURSOS:
Listado de asistencia
Computador
Esferos
Listado de asistencia
19 2 11 31
hmauta
Vuelta
Fusagasuga
Cundinamarca
Se anexa registro fotografico
Asistentes . Nombre . Cargo/Rol Dependencia
Ver lista de asistencia,
anexol
c . Actividad Responsable Fecha limite
hnfplielinlizes No aplica No aplica No aplica
Préxima Cuando se requiera
reunion
Elaboré Maria Fernanda Suarez Martinez — Responsable Ambiental




1a pégina web de la entidad. Entiendo que tengo derecho a entregar o no datos sensibles, que son aquellos que afectan mi intimidad o cuye uso indebido puede generar discriminacién.
Por lo anterior, autorizo expresamente a la Secretaria Distrital de Integracion Social para tratar los datos personales que se recolectaran mediante este registro. Entiendo que para revocar o modificar esta autonizacién, asi como para consultar los datos alli almacenados, debo dirigirme ala SDIS a través de sus canales de alencién a la ciudadania”
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Tratamientio de dalos personales:"En cumplimiento de la Ley 1581 de 2012, me fue qus la Se ria Distrital de i6n Social = SDIS, es la responsable del tratamiento de mis datos personales recolectados y podri realizar operaciones sobre los mismos para las finalidades establecdas en su Politica de de datos
la pagina web de la entidad. Entienda que tengo derecho a entregar o no dalos sensibles, que son aquelios que afectan mi intimidad o  cuyo uso indebido puede genorlrd schminacion.
Por lo anterior, autonzo exp! ala ia Distntal ce Integs Social para tratar [os datos p que se i este registro, E que para revocar o modificar esta autorizacién, asi como para consultar los datos alli almacenados, debo dirigirme a la SDIS a raveés de sus canales de atencién a la ciudadamia®

Toda i de pausa le debe sar al Proceso Gesbon de Talento Humano - Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo,
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